
 

ЧЧТТОО  ТТААККООЕЕ  ККООРРРРУУППЦЦИИЯЯ  
В соответствии с Федеральным законом от 25 

декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» под коррупцией 

понимается: 

  злоупотребление служебным положением; 

  дача взятки;  

  получение взятки; 

  злоупотребление полномочиями;  

  коммерческий подкуп; 

  иное незаконное использование физическим лицом своего 

должностного положения вопреки законным интересам 

общества и государства в целях получения выгоды в виде 

денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав 

для себя или для третьих лиц либо незаконное 

предоставление такой выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами.  

Коррупцией также является совершение перечисленных 

деяний от имени или в интересах юридического лица. 

 



 

ООТТВВЕЕТТССТТВВЕЕННННООССТТЬЬ  

ЗЗАА  ККООРРРРУУППЦЦИИООННННЫЫЕЕ  ППРРААВВООННААРРУУШШЕЕННИИЯЯ  
 
                Уголовная 

                Административная 

                Гражданско-правовая 

                                             Дисциплинарная  

За совершение преступлений коррупционной 

направленности Уголовным кодексом Российской Федерации 

предусмотрены следующие виды наказаний: 

  штраф; 

  лишение права занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью; 

  обязательные работы; 

  исправительные работы; 

  принудительные работы; 

  ограничение свободы; 

  лишение свободы на определенный срок. 

 

К ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений могут быть привлечены как физические, так 

и юридические лица. 



 

ЭЭТТОО  ВВААЖЖННОО  ЗЗННААТТЬЬ!!  

Уголовный кодекс Российской 

Федерации предусматривает уголовную 

ответственность не только для тех, кто 

получает взятку, но также и для тех, кто дает взятку, либо 

осуществляет посредничество во взяточничестве. 

Наказание за получение взятки (ст. 290 УК РФ) 
Штраф до 5 миллионов рублей, или в размере заработной платы или иного дохода 

осужденного за период от трех до пяти лет, или в размере от восьмидесятикратной до 

стократной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью на срок до пятнадцати лет. 

Лишение свободы на срок до пятнадцати лет со штрафом в размере до 

семидесятикратной суммы взятки или без такового и с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 

пятнадцати лет или без такового. 

 

Наказание за дачу взятки (ст. 291 УК РФ) 
Штраф до 4 миллионов рублей, или в размере заработной платы или иного дохода 

осужденного за период от двух до четырех лет, или в размере от семидесятикратной до 

девяностократной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности 

или заниматься определенной деятельностью на срок до десяти лет или без такового. 

Лишение свободы на срок от восьми до пятнадцати лет со штрафом в размере до 

семидесятикратной суммы взятки или без такового и с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до десяти 

лет или без такового. 

 

Наказание за посредничество во взяточничестве (ст. 291.1 

УК РФ) 
Штраф до 3 миллионов рублей, или в размере заработной платы или иного дохода 

осужденного за период до трех лет, или в размере до шестидесятикратной суммы взятки 

с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью на срок до пяти лет или без такового. 

Лишение свободы на срок до двенадцати лет со штрафом в размере до 

семидесятикратной суммы взятки или без такового и с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до семи 

лет или без такового. 



 

РРААББООТТННИИККИИ  ККООЛЛЛЛЕЕДДЖЖАА  ДДООЛЛЖЖННЫЫ::  
  
 неукоснительно соблюдать Кодекс 

профессиональной этики работников 

учреждения; 

  воздерживаться от совершения и (или) участия в 

совершении коррупционных правонарушений;  

 исключать действия, связанные с влиянием каких-либо 

личных, имущественных и иных интересов, 

препятствующих добросовестному исполнению 

должностных обязанностей; 

 воздерживаться от поведения, которое может быть 

истолковано окружающими как готовность совершить или 

участвовать в совершении коррупционного 

правонарушения; 

 незамедлительно информировать руководство учреждения 

о случаях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений, а также о ставшей 

известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими работниками, 

контрагентами учреждения или иными лицами. 

 



 

ИИННФФООРРММААЦЦИИЯЯ  ННАА  ЗЗААММЕЕТТККУУ!!  

Государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение Республики Карелия 

«Северный колледж» осуществляет свою деятельность в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Республики Карелия, а также локальными актами учреждения.   

Ознакомиться с локальными актами регламентирующими 

деятельность учреждения можно на официальном сайте 

колледжа в сети Интернет в разделе «Сведения об 

образовательной организации» (ссылка: 

https://severcollege.ru/sveden/docs/5187/). 

Ознакомиться с документами и информацией по 

противодействию коррупции можно на сайте колледжа в 

разделе «Противодействие коррупции» (ссылка: 

https://severcollege.ru/protivodeystvie_korrupcii/) 

Знание и четкое соблюдение указанных нормативных 

правовых и локальных актов как работниками учреждения, 

так и иными гражданами, позволит избежать рисков 

совершения коррупционных правонарушений. 

https://severcollege.ru/sveden/docs/5187/


 

  

ККУУДДАА  ССООООББЩЩИИТТЬЬ  ОО  ССЛЛУУЧЧААЯЯХХ  

ККООРРРРУУППЦЦИИООННННЫЫХХ  ННААРРУУШШЕЕННИИЙЙ  
 
 

 

 

 

 Заместителю директора – Романовой Марине Николаевне: 

e-mail: romanova.marina2010@yandex.ru, тел: (81431) 41-0-41, 

факс: (81431) 7-37-31. 

 

Телефон «горячей линии»:  +7 921 220-36-00 

 

Письменные сообщения могут быть направлены почтой 

на адрес: 186422, Республика Карелия, г.Сегежа, 

ул.Спиридонова, д.29,  

либо на электронную почту: severcollege@inbox.ru, 

либо посредством заполнения  подраздела «Обратная 

связь» в разделе «Контакты» Интернет-сайта учреждения 

(ссылка: https://severcollege.ru/contacts/). 

 

                                                                    
 

 

 

 

 

mailto:romanova.marina2010@yandex.ru
mailto:severcollege@inbox.ru
https://severcollege.ru/contacts/


 ТТААККЖЖЕЕ  ОО  ККООРРРРУУППЦЦИИООННННЫЫХХ  ННААРРУУШШЕЕННИИЯЯХХ  

ММООЖЖННОО  ССООООББЩЩИИТТЬЬ  ППОО  ССЛЛЕЕДДУУЮЮЩЩИИММ  

ТТЕЕЛЛЕЕФФООННААММ 

Наименование организации 

 

Контактная информация 

Прокуратура Республики Карелия 

 

Прокуратура Сегежского района 

71-78-46 дежурный прокурор 

 

4-29-12 

Министерство внутренних дел по 

Республике Карелия 

 

ОМВД России по Сегежскому 

району 

76-10-62 телефон доверия 

 

 

4-33-33 

Следственное управление 

Следственного комитета при 

прокуратуре РФ по РК 

59-25-55 телефон приемной 

 

Администрация Главы 

Республики Карелия (управление 

по вопросам противодействия 

коррупции) 

79-93-14 

 

Управление Федеральной службы 

безопасности России по 

Республике Карелия 

 

Отделение УФСБ РФ по РК в 

г.Сегеже 

78-46-58 телефон доверия 

 

 

 

4-25-01 

 

 

 

 

http://prokuratura.karelia.ru/
https://10.мвд.рф/
https://10.мвд.рф/
http://karelia.sledcom.ru/
http://karelia.sledcom.ru/
http://karelia.sledcom.ru/
https://gov.karelia.ru/anti-corruption/153/101319/
https://gov.karelia.ru/anti-corruption/153/101319/
https://gov.karelia.ru/anti-corruption/153/101319/
https://gov.karelia.ru/anti-corruption/153/101319/
http://www.fsb.ru/fsb/supplement/contact_ter_org.htm
http://www.fsb.ru/fsb/supplement/contact_ter_org.htm
http://www.fsb.ru/fsb/supplement/contact_ter_org.htm


_________________________________________

_________________________________________ 
      (наименование должности и ФИО руководителя Учреждения)     
 

от_______________________________________ 

_________________________________________ 
_________________________________________ 

Адрес:___________________________________

_________________________________________

_________________________________________ 

_________________________________________ 

 

 

 

ОБРАЩЕНИЕ 
гражданина, представителя организации по фактам коррупционных правонарушений 

 

Сообщаю, что: 

1. ______________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. работника ГАПОУ РК «Северный колледж») 

2.______________________________________________________________________ 
(описание обстоятельств, при которых заявителю стало известно о случаях совершения коррупционных 

правонарушений работником ГАПОУ РК «Северный колледж») 

3. ______________________________________________________________________ 
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые совершил  работник ГАПОУ РК «Северный 

колледж», дата, место, время их совершения) 
___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

4. ______________________________________________________________________ 
(материалы, подтверждающие Ваше обращение, при наличии) 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

_______________      ______________________________ 
          (дата)                              (подпись, инициалы и фамилия) 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



    

ДДООЛЛЖЖННООССТТННЫЫЕЕ  ЛЛИИЦЦАА  ИИ  

ООРРГГААННЫЫ  ППОО  

ППРРООТТИИВВООДДЕЕЙЙССТТВВИИЮЮ  

ККООРРРРУУППЦЦИИИИ  ВВ  ККООЛЛЛЛЕЕДДЖЖЕЕ 
 

 

Лицо, ответственное за работу по профилактике 

коррупционных правонарушений в ГАПОУ РК 

«Северный колледж»:  

Романова Марина Николаевна, заместитель директора      

(e-mail: romanova.marina2010@yandex.ru, тел: (81431) 41-0-41, 

факс: (81431) 7-37-31) 

Комиссия по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов 

ГАПОУ РК «Северный колледж»: 

Председатель: Косулина Елена Викторовна, заместитель 

директора по УПР; 

Секретарь: Козловский Николай Вацлавович, заведующий 

отделением правового обеспечения, управления имуществом 

и закупками; 

Члены комиссии:          Акимова Валентина Ивановна,  

заведующий   общежитием; 

Бацеко Ольга Викторовна, ведущий 

специалист по кадрам; 

Тинус Юлия Урховна, 

юрисконсульт. 

 


